Fountain Valley Regional Hospital — Sodexo

BARGAINING UPDATE
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On April 25 we joined hundreds of our service and technical co-workers for a successful informational
picket to demand a fair contract! We congratulate them on reaching a tentative agreement
and we look forward to building on this momentum.

At our last bargaining session with Sodexo, we agreed on the following articles:

GRIEVANCES PROCEDURE: Establishes a fair and NON-DISCRIMINATION: Employer agrees to not
transparent three-step process to resolve dispute discriminate against employees based on gender,
between management and NUHW members. disabilities, ethnic and cultural aspects, or language.

. Support our committee at
of 1 = amm SAE our next bargaining session.
- All members welcome!
Monday, May 12 - 10 a.m. - 5 p.m.

Federal Mediation and Conciliation Service
222 S. Harbor Blvd. Ste 525, Anaheim
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Fountain Valley Regional Hospital — Sodexo

ULTIMAS NOTICIAS
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EL 25 de abril nos unimos cientos de trabajadores para protestar y exigir un contrato justo! Le
felicitamos a el comité del hospital pro haber hecho un buen trabajo y haber llegado a un acuerdo
justo. Ahora esperamos poder aprovechar este impulso y tomar ventaja para un contrato justo.

En nuestra dltima negociacion con Sodexo, acordamos los siguientes articulos:

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS: Establece un proceso NO DISCRIMINACION: El empleador acepta no
transparente de tres pasos para resolver entre la discriminar a los empleados en funciones del género,
compania y los miembros de la NUHW discapacidad, aspectos étnicos y culturales, y/o lenguaje.

B> Apoyemos a nuestro Comité de
of ¥ mmm S Negociaciones asistiendo a la junta:
— iTodos los miembros son bienvenidos!
Lunes, 12 de mayo - 10 am. - 5 p.m.

Federal Mediation and Conciliation Service
222 S. Harbor Blvd. Ste 525, Anaheim
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