FURH IS TAKING ADVANTAGE OF
PER DIEM EMPLOYEES!

Many FVRH per diem employees — even some who have worked with us
for years — work the same hours and share the same responsibilities as

regular full time or part time employees — but without the same benefits.

“I've been working full- or part-time hours as a per diem Respiratory
Therapist since January 2013. For nearly four years, my department
director has been promising me that I would get a full- or part-time
position. I find it painful to have dedicated so much of my time and
hard work to FVRH without ever getting benefits.”
Gene Rodriguez
Respiratory Therapist, 4 years

Fountain Valley Regional needs to fix this problem!

Dozens of us have reported that when our full- and part-time co-workers leave the
hospital, FVRH replaces them with per diem workers to avoid providing benefits.

Now we have proof.

242 42% 28

new hiresin of them are qualify for full or
the past two years per diems part-time status

“In May, one of our benefitted part-time co-workers left the hospital.
Instead of hiring a part-time replacement, management hired a per diem
worker who has been working full-time hours ever since — even many

weekends — and gets no benefits at all.”

Olga Shynkevich
Nuclear Medicine, 10 years at FVRH

Our NUHW Bargaining Team proposed a process for this conversion.
Tenet has agreed to a process for conversion for all their other hospitals.

WHY NOT FOR US?

Join us at the next bargaining session - Thursday, January12 « 9:30 am.-5p.m.
Federal Mediation and Conciliation Service + 222 S. Harbor Blvd. Suite 525, Anaheim

For more information, please contact NUHW Organizers N NUHW.org
Alexandria Flores at (209) 262-7778 or aflores@nuhw.org : healthcareworkers
NUHW
or Roberto Diaz at (310) 756-3691 or rdiaz@nuhw.org. :
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iEL FURH SE ESTA APROVECHANDO

DE LOS EMPLEADOS DE POR DIA!

Muchos empleados de por dia del Hospital Regional de Fountain Valley (FVRH)—
hasta unos que han trabajado con nosotros por anos—trabajan las mismas horas y
comparten las mismas responsabilidades como los empleados de tiempo completo

o0 medio tiempo—pero sin los mismos beneficios.

“He trabajado horas de tiempo completo o medio tiempo como un Terapeuta
Respiratorio de por dia desde enero de 2013. Por casi cuatro afos,
el director de mi departamento me ha prometido que obtendré una posiciéon

de tiempo completo o medio tiempo. Me siento dolido de haber dedicado
tanto de mi tiempo y buen trabajo al FVRH sin nunca recibir beneficios.”

Gene Rodriguez
Terapeuta Respiratorio, 4 afios

iEl Hospital Regional de Fountain Valley necesita resolver este problemal!

Docenas hemos reportado que cuando un companero de trabajo de tiempo completo
o medio tiempo deja el hospital, el FVRH lo reemplaza con un trabajador de por dia
para asi no tener que proveer beneficios.

Tenemos pruebas.
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“En mayo, un compafiero de trabajo de medio tiempo con beneficios
dejo el hospital. En vez de contratar a un reemplazo de medio tiempo, la
administracidon contrato un trabajador de por dia que ha estado trabajando

horas de tiempo completo desde entonces—hasta muchos fines de semana—

y no recibe ningun beneficio. Olga Shynkevich

Medicina Nuclear, 10 afos con FVRH

Nuestro equipo de negociaciones del NUHW propuso un proceso para esta conversion.
Tenet ha acordado a un proceso de conversion para todos sus hospitales.

¢POR QUE NO PARA NOSOTROS?

Acompanenos en nuestra proxima sesion de negociaciones « jueves, 12 de enero + 9:30 am. -5 p.m.
Servicio de Mediacion y Conciliacion Federal - 222 S. Harbor Blvd. Suite 525, Anaheim

Para informacion adicional, por favor contacte los organizadores de NUHW Il NUHW.org
q , healthcareworkers
Alexandria Flores al nimero (209) 262-7778, o aflores@nuhw.org, o : NUHW
Roberto Diaz al naimero (310) 756-3691, o rdiaz@nuhw.org. —
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FVRH LOI DUNG

NHAN VIEN DU BI!

Nhiéu nhan vién du bi cia FVRH — tham chi mot s6 ngudi da lam viéc véi chidng
toi trong nhiéu nam qua — lam viéc cing s6 gid va chia sé cung trach nhiém nhu
nhirng nhan vién lam toan thdi gian hoac ban thdi gian —
nhung khong coé quyén Igi giong nhau.

“Toi da lam viéc toan thgGi gian hoac ban thdgi gian trong vi tri ho hap tri liéu
du bi tir thang Giéng nam 2013. Trong gan bén nam, giam d6c phan bo cua
t6i da hlra hen la t6i sé dugc mot vi tri toan thgi gian hoac ban thdi gian

TOi cam thay dau ddén vi danh rat nhiéu thgi gian va da lam viéc cat luc cho
FVRH ma khong bao giG nhan dudc quyén Igi.”

Gene Rodriguez
H6 Hép Tri Liéu, 4 nam

Fountain Valley Regional cin stfa ddi van dé nay!

Hang chuc ngudi trong ching t6i da biét, khi dong nghiép lam toan thdi gian va
ban thdi gian clia ching t6i nghi & bénh vién, FVRH thay thé& ho bang nhifng nhan vién
du bi nham trénh cung cdp quyén Igi.

Bay gid ching tdi c6é bang chirng.
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“Vao thang Nam, mot trong nhitrng dong nghiép ban thdi gian ctia chidng to6i
nghi lam & bénh vién. Thay vi thué mot ngudi lam ban thgi gian thay thé, ban
quan ly thué mét ngudi dang lam viéc toan thdi gian thanh du bi ké tir d6—

tham chi nhiéu ngay cudi tudn—va khong nhan dudc quyén Igi nao ca.”

Olga Shynkevich
Y Hoc Hat Nhén, 10 nam tai FVRH

H6i BDdng Thuong Lugng NUHW dé xudt mét qua trinh cho viéc chuyén ddi nay
Tenet da dong y mot qua trinh chuyén ddi cho tat ca cac bénh vién khac

TAI SAO KHONG CHO CHUNG TOI?

Hay tham gia vé&i chling toi tai phién dam phan ké ti€p ¢ Thir Nam ngay 12 Thang Giéng e 9 gid 30 - 5 giG chiéu
Hoa giai Lién bang va Dich vu hoa giai e 222 S. Harbor Blvd. Suite 525, Anaheim

DE biét thém thong tin, xin vui 1ong lién hé véi Nhan vién cia NUHW la Il NUHW.org
. ~ o £ healthcareworkers
Alexandria Flores so (209) 262-7778 hoac aflores@nuhw.org hay Bl NUHW
Roberto Diaz s (310) 756-3691 hodc rdiaz@nuhw.org. poy
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