Fountain Valley Regional Hospital

BARGAINING UPDATE

JANUARY 17, 2017

Our bargaining team and Tenet management met on Thursday, January 12.
Weve made some progress and reached agreements on the following:

DISCIPLINE GRIEVANCE PROCEDURE HEALTH & SAFETY
Management cannot A fair process to ensure that COMMITTEE
issue discipline without management implements Creation of a committee to
just cause our contract and only issues work with management on
discipline with due process health/safety work concerns

Despite our progress, management refused to address three major issues:

o TENET TAKES ADVANTAGE OF PER DIEMS: Nearly 42 percent of all employees
hired in the past two years are per diem employees. We presented management with
documentation that many per diems are in fact working part-time and full-time hours
without benefits. We proposed to management to allow per diems the opportunity to
convert to a part-time or full-time position.

e TENET DENIES US JOB PROTECTION: Tenet is willing to protect everyones job if
the hospital is sold, but not us! Why are they targeting us? See reverse.

e TENET DOES NOT PRIORITIZE PATIENT CARE: We proposed monthly meetings
to discuss patient care concerns - such as staffing, inadequate equipment, or
unsafe practices - so that we can work with management to improve patient care.
Management proposed that we only meet once a quarter, for one hour each. Hardly
enough time to discuss the most important reason that were here — our patients!

Join us at the next bargaining session: Tuesday, January 24 < 9 am -5 p.m.
Courtyard Cypress « 5865 Katella Avenue « Cypress

All members welcome! We will present our proposal on wages and benefits.

For more information, please contact NUHW Organizers Roberto Diaz at (310) 756-3691 or rdiaz@nuhw.org
or Alexandria Flores at (209) 262-7778 or aflores@nuhw.org.
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TENET OFFERS JOB PROTECTIONS
TO ALL ITS OTHER EMPLOYEES.
WHY IS TENET DENYING US?

If Tenet sells one of its hospitals, Tenet requires the new owner to retain its unionized
workforce, recognize their union, and honor all existing collective bargaining agreements.

Tenet has even agreed to the same job protections for our RN coworkers at Fountain Valley.

Yet Tenet has denied us those job protections.

“When Tenet sold our hospital, our jobs were protected because of our union contract.
This protection is so crucial given the changing healthcare industry and how often
hospitals merge or change ownership. I don’t understand why Tenet would not give you =
the same protection it guarantees to the rest of its employees.” '

Julia Sidrow-Thompson
Monitor Tech, Providence Tarzana Medical Center &

For more information, please contact NUHW Organizers Roberto Diaz at (310) 756-3691 or rdiaz@nuhw.org
or Alexandria Flores at (209) 262-7778 or aflores@nuhw.org.
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Fountain Valley Regional Hospital

ACTUALIZACION SOBRE LAS NEGOCIACIONES

JANUARY 17, 2017

Nuestro equipo de negociaciones y la administracion de Tenet se reunieron el jueves
12 de enero. Hemos hecho algo de progreso y llegado a acuerdos sobre lo siguiente:

LA DISCIPLINA EL PROCEDIMIENTO EL COMITE DE
La administracién DE QUEJAS SALUD Y SEGURIDAD
no puede emitir la Un proceso justo que asegure La creacion de un comité para
disciplina sin que la administracién trabajar con la administracién
causa justa implemente nuestro contrato sobre los temas de salud/
y solo emita la disciplina con seguridad

debido proceso

A pesar de nuestro progreso, la administracion se nego a abordar tres temas principales:

TENET SE APROVECHA DE LOS TRABAJADORES DE POR DiA: Casi el 42 por ciento

o de todos los empleados contratados en los ultimos dos anos son empleados de por dia.
Presentamos a la administracion con documentos que muchos trabajadores de por dia, de
hecho, trabajan horas de medio tiempo y tiempo completo sin beneficios. Le propusimos
a la administracion que permitiera a los trabajadores de por dia la oportunidad de
convertirse a una posicion de medio tiempo o tiempo completo.

e TENET NOS NIEGA LA SEGURIDAD DE EMPLEO: {Tenet esta dispuesto a proteger el
empleo de todos si el hospital se vende, pero no el de nosotros! ;Por qué nos tienen en la
mira? Vea al reverso.

TENET NO PRIORIZA EL CUIDADO AL PACIENTE: Propusimos reuniones mensuales
e para discutir las preocupaciones sobre el cuidado al paciente - tales como el nivel de

personal, equipo inadecuado o practicas inseguras - para asi trabajar con la administracion

para mejorar el cuidado al paciente. La administracion propuso que nos reuniéramos

solo cada trimestre, por una hora. jEs apenas bastante tiempo para discutir la razon mas

importante del por qué estamos aqui - nuestros pacientes!

Acompanenos en la proxima sesion de negociaciones: martes 24 de enero - 9 am. - 5 p.m.
Courtyard Cypress « 5865 Katella Avenue « Cypress
iTodos los miembros son bienvenidos! Presentaremos nuestra propuesta sobre los salarios y beneficios.

Para mas informacion, por favor contacte a los Organizadores del NUHW Roberto Diaz al (310) 756-3691
o al rdiaz@nuhw.org, o a Alexandria Flores al (209) 262-7778 o al aflores@nuhw.org.
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¢POR QUE NOS TIENE

TENET EN LA MIRA?
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TENET OFRECE PROTECTIONES DE TRABAJO
A TODOS LOS DEMAS EMPLEADOS.
éPOR QUE NOS NIEGA TENET?

Si Tenet vende uno de sus hospitales, Tenet le requiere al nuevo propietario que retenga a su mano
de obra sindicalizada, reconozca su unién y honre todos los convenios colectivos en existencia.

Tenet hasta ha acordado a las mismas protecciones para nuestros compafieros de trabajo que son
enfermeras (RN) en Fountain Valley.

Aun asi Tenet nos ha negado esas protecciones de trabajo.

“Cuando Tenet vendié nuestro hospital, nuestros trabajos fueron protegidos por nuestro
contrato sindical. Esta proteccion es crucial dado los cambios de la industria del cuidado
de salud y que seguido los hospitales se fusionan o cambian. Yo no entiendo por qué
Tenet no les daria las mismas protecciones que nos garantiza al resto de los empleados.” |

Julia Sidrow-Thompson
Técnico de Monitor, Centro Medico Providence Tarzana

Para mas informacion, por favor contacte a los Organizadores del NUHW Roberto Diaz al (310) 756-3691
o al rdiaz@nuhw.org, o a Alexandria Flores al (209) 262-7778 o al aflores@nuhw.org.
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Fountaln Valley Reglonal Hospital

TIN BAN THAO MOI NHAT

17 THANG GIENG, 2017

Uy ban thwong lwong va quan ly Tenet da hop hém Thir Nam, 12 Thang Giéng.
Chung ta da thwc hién mot sé tién bo va dat dwoc théa thuan sau day:

KY LUAT THU TUC KHIEU NAI UY BAN SUC KHOE
Ban Quan ly khdng thé Mot qué trinh cong béng dé dam & AN TOAN
ban hanh ky luat néu bao ban quan ly thuc hién hgp L4p ra mét Uy ban dé€ l1am viéc
khong cé mét ly do dong va chi ban hanh ky luat khi  vé&i ban quan ly vé nhitng quan
chinh dang théng qua mét qua trinh tam cong tac sic khde/an toan

Mac du cé sw tién bd cua ching ta,
ban quan ly tir chéi giai quyét ba van deé chinh:

c TENET LQI DUNG NHAN VIEN DUV Bl: Gan 42 phan trdm nhan vién dwoc thué trong hai nam
qua la nhan vién dw bi. Chung ta trinh bay v&i ban quan ly tai liéu ré rang la trong thuc té, nhiéu
nhan vién dv bj lam viéc ban thoi gian va toan thoi gian khéng ¢6 Igi ich. Ching ta dé xuat dé ban
quan ly cho phép nhan vién dv bi cé co hdi chuyén ddi vi tri 1am ban thoi gian hodc toan thei gian.

e TENET TU CHOI BAO VE VIEC LAM CHO CHUNG TA: Tenet s&n sang bao vé cong viéc cla tat
ca moi nguoi néu bénh vién dwoc ban di, nhwng khéng phai ching ta! Tai sao ho nham muc tiéu
la chdng ta? Xem mat sau.

e TENET KHONG WU TIEN CHAM SOC BENH NHAN: Chung ta dé nghi cé nhirng cudc hop hang
thang dé thao luan vé mdi quan tm chadm séc bénh nhan - chang han nhw nhan sw, trang thiét
bi day du, hodc thwe hanh khéng an toan - dé chung ta cé thé 1am viéc véi ban quan ly nham cai
thién cham séc bénh nhan. Ban Quan ly d& nghi ching ta chi hop mdi quy mét 1an, méi budi hop
mot gior. Vay 1a khéng dd thdi gian dé thao luan vé ly do quan trong nhat ma chung ta dang quan
tam - bénh nhan!

Hay tham gia vé&i ching ta tai phién dam phan ti€p theo:
Th(& Ba, 24 Thang Giéng e 9 giG sang - 5 gid chiéu tai
Courtyard Cypress e 5865 Katella Avenue e Cypress
Chao don tat ca cac thanh vién! Chung ta sé trinh bay dé xuat vé tién ludng va Igi ich.

DéE biét thém thong tin, xin vui long lién hé vé1 nhan vién t6 chire NUHW Roberto Diaz tai (310) 756-3691
hodc rdiaz@nuhw.org hodc Alexandria Flores tai (209) 262-7778 hodc aflores@nuhw.org.
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TAI SAO TENET NHAM

MUC TIEU LA CHUNG TA?
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TENET CHU BAO VE VIEC LAM
CHO TAT CA NHAN VIEN KHAC.
TAI SAO TENET TU CHOI CHUNG TA?

NEu Tenet ban mot trong cac bénh vién thi Chu doi héi chu mdi gilr lai cong doan lao dong,
cdng nhan cdng doan, va vinh danh t&t ca cac théa thuén thucdng lugng tap thé hién hanh.

Tham chi Tenet da déng y vdi cac bién phap bao vé cung mot cong viéc cho
dong nghiép RN cla chung ta tai Fountain Valley.

Nhung Tenet da tu choi bao vé cong viéc cho ching ta.

“Khi Tenet ban bénh vién, cong viéc cua ching ta dudc bao vé bdi vi cd cac hgp dong
cébng doan. Su bao vé nay la rat quan trong cho thay ddi cdc nganh céng nghiép cham
séc stc khde va thudng xuyén cac bénh vién két hgp lai hodc thay ddi quyén sd hiiu.
Toi khdng hiéu tai sao Chu khéng cung cép cho ban mét su bao vé giéng nhu dam bao

cho cac nhan vién con lai. Julia Sidrow-Thompson

Monitor Tech, Trung tdm y té Providence Tarzana

Pé biét thém thong tin, xin vui long lién hé véi nhan vién té chire NUHW Roberto Diaz tai (310) 756-3691
hodc rdiaz@nuhw.org hodc Alexandria Flores tai (209) 262-7778 hodc aflores@nuhw.org.
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